Intervisie

Intervisie is een professionele uitwisseling op basis van gelijkwaardigheid en veiligheid.

Het doel van intervisie is gericht op ontwikkeling: de deskundigheid van de professional bevorderen
en de kwaliteit van het werk verbeteren. Intervisanten kunnen elkaar steun en inspiratie bieden en
tot nieuwe inzichten en perspectieven op hun vakgebied komen.

VT-Registerleden en VT-therapeuten zijn verplicht 4 keer per jaar intervisie te hebben. Zij moeten 1 x
per 2 jaar via een formulier aantonen dat zij dit hebben gedaan en dit kunnen bewijzen met een
door alle intervisanten ondertekende intervisieverklaring.

Tijdens intervisie kunnen inhoudelijke thema’s /casus van cliénten, coachees of cursisten aan de orde
komen en ontwikkeling van duiding van tekeningen/beeldend werk.

Thema’s van de intervisanten kunnen zijn: belemmerende gevoelens of overtuigingen; de
persoonlijke ontwikkeling in verhouding tot het werk en omgekeerd; veranderingen in de praktijk of
organisatie waar men werkt.

Intervisie is ook geschikt voor uitwisseling van activiteiten ter inspiratie en/of ingezet als hulpmiddel,
zoals nieuwe of beproefde methodes, tekenopdrachten en oefeningen.

Intervisiegroepen worden vaak al tijdens de opleiding gevormd en kunnen zo blijven of wisselen
van samenstelling. Er zijn ook ambulante intervisiegroepen waarbij leden elkaar vinden
n.a.v. een bepaald onderwerp, hulpvraag of doel.

Een intervisiegroep bestaat meestal uit drie tot zes leden. Intervisie kan echter ook tussen twee
leden worden uitgewisseld, met name n.a.v. een specifiek probleem of als het probleem van de
intervisant niet kan wachten tot de volgende geplande intervisie-bijeenkomst.

De ledendagen en de ledenlijst van Vereniging Tekentaal bieden mogelijkheden voor het vinden van
aansluiting bij een bestaande intervisiegroep of het vormen van nieuwe groepen.



