Supervisie

Het doel van supervisie is gericht op ontwikkeling: de deskundigheid van de professional bevorderen
en de kwaliteit van het werk verbeteren. In supervisie ontwikkelt een professional zich onder
begeleiding van een deskundige (de supervisor) door middel van steun en reflectie op eigen
werkervaringen. Door de inzichten die tijdens de supervisie worden verkregen kan de kwaliteit van
het werk van de supervisant duurzaam verbeteren.

VT-Registerleden en VT-therapeuten zijn verplicht (tenminste) 1 keer
per jaar supervisie te hebben bij een VT- supervisor die voldoet aan de criteria supervisor of een door
de vereniging erkend supervisor buiten de vereniging.

Het volgen van supervisie wordt 1 x per 2 jaar gecontroleerd via een formulier en moet worden
bewezen door een door de supervisor ondertekende verklaring of een factuur.

Supervisie wordt bij de vereniging Tekentaal gegeven door ervaren supervisoren. Supervisanten
kunnen individueel supervisie volgen of in groepen. De supervisant bepaalt zelf welke doelstellingen,
thema’s, ervaringen en/of (hulp-)vragen worden ingebracht.

Als een lid kiest voor supervisie buiten de vereniging vanwege een specialisme (bijvoorbeeld een
seksuoloog, psychiater, verslavingsdeskundige, huisarts) dan moet deze specialist minimaal hbo-
niveau hebben ofwel de kwalificatie supervisor hebben of op een andere manier beschikken over
aantoonbare supervisiekwaliteiten bij dit specialisme.

Supervisoren van de Vereniging Tekentaal geven ook supervisie aan psychosociaal therapeuten
buiten de vereniging. Zie voor meer informatie of voor het zoeken van een supervisor de
supervisorenprofielen.



